
Berlin, 12.04.2023 
 

 

Stellenausschreibung der CDU-Fraktion in der 

Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellersdorf:  

Mitarbeiter/in für Social Media und Bürgerkommunikation 

Zur Unterstützung der 19 Bezirksverordneten der CDU-Fraktion in der 

Bezirksverordnetenversammlung Marzahn-Hellersdorf suchen wir ab sofort eine/n kompetente/n 

und motivierte/n Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin für Social Media und Bürgerkommunikation in Voll- 

oder Teilzeit. Die Stelle ist zunächst bis zum Ende der IX. Legislaturperiode befristet. 

Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

• Verfassen von thematischen Beiträgen auf den gängigen Social Media-Plattformen 

(Facebook, Instagram), auch im Rahmen von Kampagnen  

• Social Media-Begleitung von Veranstaltungen und Events 

• Redaktionelle Betreuung der Fraktions-Website 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Presse-Screening und Erstellung von 

Pressemitteilungen) 

• Regelmäßige Abstimmung mit dem Kiezmacher-Team im Bezirk Marzahn-Hellersdorf 

• Unterstützung bei der Bearbeitung von Bürgeranliegen in Abstimmung mit den Bürgerbüros 

• Unterstützung bei der strategischen Planung (z. B. Ansprache von Zielgruppen, 

Veranstaltungsplanung, Jahresplanung) 

Diese Fähigkeiten und Eigenschaften sollten Sie mitbringen: 

• Erfahrungen mit der Social Media-Arbeit im „politischen Raum“ 

• Gutes Gespür für Text, Bild und Ton sowie eine zielgruppengerechte Ansprache 

• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

• Offenes und kommunikatives Auftreten 

• Erfahrungen mit der Erstellung von Grafiken sind ein Plus 

• Affinität zu den politischen Werten und Zielen der CDU Wuhletal 

Das erwartet Sie: 

• Ein spannendes Arbeitsfeld mit direktem Bezug zu den Bürgern, Vereinen, Unternehmen etc. 

vor Ort 

• Die Möglichkeit, unseren Bezirk mitzugestalten 

• Flexibilität und Rücksichtnahme bei familiären Verpflichtungen 

• Bezahlung erfolgt im Rahmen der Vorgaben und Leitlinien der Bezirksverwaltung Berlin 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse) als eine PDF-Datei per E-Mail an post@kiezmacher-wuhletal.de. Bitte 

teilen Sie uns auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen mit. Für 

Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 030/566 97 450 gern zur Verfügung. 


